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Resumen

Las Tecnologias de la Informacidén y Comunicacidén pueden servir de gran ayuda para las
personasen general. Desde este contexto pretendemos abordar la tematica de las tecnologias
de la informacién y la comunicacion, considerando que el acceso de las personas con
diversidad funcional a la Sociedad del Conocimiento es un elemento clave para su participacién
plena en la sociedad, desde la consideracidn del principio de igualdad de oportunidades.

De forma que, en el presente articulo encontraremos una breve justificacion de la necesidad de
analizar las posibilidades que las mismas tienen para este colectivo de forma general y
particular.

Palabras clave: Tecnologia de la informacidn, personas con discapacidad, aprendizaje,
integracion

Summary

The Technologies of the Information and Communication can serve as great help for people.
From this context we locate ourselves to approach the thematic of the technologies of the
information and the communication, considering that the access of people with functional
diversity to the Society of the Knowledge is a key element for its full participation in the society,
from the consideration of the principle of equality of opportunities.

In the present paper we will find a brief justification of the need to explore the possibilities they
have for this collective generally and in particularly.

2/9



Utilizacion de las Tecnologias de la Informacién y Comunicacion en el aprendizaje

Key words: Tecnologia de la informacién, personas con discapacidad, aprendizaje,
integracion

1. Introduccion

1. 1. Formacion y educacion a lo largo de la vida

La definicion de la formacion a lo largo de la vida ha ido cambiando durante los ultimos afios,
ampliando sus objetivos hacia un aprendizaje que trasciende a los enfoques centrados
exclusivamente en los empleos y en el trabajo y a los mas relacionados con la formacién de los
adultos. La formacién a lo largo de la vida podria definirse en un sentido amplio como [ Toda
actividad de aprendizaje realizada a lo largo de la vida con el objetivo de mejorar los
conocimientos, las competencias y las aptitudes de los individuos tanto desde una perspectiva
personal como civica, social o relacionada con el empleoll ( Comisién Europea, 2000).

Asi, la formacion a lo largo de la vida lleva consigo el cambio de la idea de que es posible
aprender todo en el periodo temprano de la vida una sola vez asi como que sélo se puede
adquirir el conocimiento necesario en el microcosmos de las aulas de los centros educativos
tradicionales. No debe olvidarse que lo importante para la sociedad es la variedad de
conocimientos, aptitudes y actitudes que posean sus ciudadanos con independencia de donde
y como las hayan adquirido. El cémo y el donde son instrumentos y no un fin en si mismo, en
cualquier caso siempre con una perspectiva compleja de calidad y mas si se tiene en cuenta
que los objetivos pueden alcanzarse muchas veces mediante procesos y actividades poco o
nada planificadas.

De esta forma, aprender durante toda la vida es una meta cuyo objetivo es actualizar
permanentemente los conocimientos en un mundo cambiante.
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Pero, ;como se adquiere la formacion a lo largo de la vida?

En este sentido, podemos observar que la literatura especializada, agrupa la formacién a lo
largo de la vida en dos grandes bloques, definidos en funcion de los procesos y actividades de
aprendizaje que llevan consigo, asi, podriamos establecer el aprendizaje adquirido por las
experiencias y vivencias de cada uno y el aprendizaje derivado de las etapas de escolarizacion
y formacién:

Experiencias y vivencias: este recorrido de la vida, en el surgen situaciones, que hacen que la
persona continuamente deba resolver nuevos retos y ello deriva a que el proceso de
aprendizaje-formacion continde durante toda la vida. Esta forma de aprendizaje es la que la
literatura sobre el tema denomina formacion informal, que se deriva de las actividades de la
vida cotidiana relacionadas con el trabajo, la familia u otros lugares. No esta organizada ni
estructurada (en términos de objetivos, de tiempos y de recursos). En la mayor parte de los
casos, la formacion informal no es una iniciativa del ciudadano y generalmente no lleva a la
obtencion de un certificado.

Educacion: ensenanza-aprendizaje, también denominada formacion formal que seria aquella
adquirida dentro de un contexto organizado, estructurado y explicitamente designado como de
aprendizaje (en términos de objetivos, de tiempos y de recursos). Es iniciativa del individuo y
conduce a la obtencién de un certificado a modo de reconocimiento y acreditacion. En este tipo
de aprendizaje cabrian todas aquellas etapas en las que uno recibe una ensefianza especifica:

1. Escolarizacién

2. |IEES o modulos de formacion

3. Universidad o empleo

Asi, estas formas o vias de aprendizaje llevan a la consecucién de un fin:
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Formar ciudadanos competentes, capaces de asumir sus responsabilidades éticas y sociales,
con capacidades personales para adaptarse a los cambios sociales, tecnoldgicos y productivos
a fin de lograr el desarrollo integral de las personas.

Pero, ¢qué sucede cuando estos procesos se ven alterados por situaciones adversas?, por
ejemplo, ¢qué ocurre cuando una persona se enfrenta a otros obstaculos por una
discapacidad?

1.2. Discapacidad y formacién a lo largo de la vida

Discapacidad es un término general que abarca las deficiencias, las limitaciones de la actividad
y las restricciones de la participacidn. Las deficiencias son problemas que afectan a una
estructura o funcion corporal; las limitaciones de la actividad son dificultades para ejecutar
acciones o tareas, y las restricciones de la participacion son problemas para participar en
situaciones vitales. Por consiguiente, la discapacidad es un fenémeno complejo que refleja una
interaccidn entre las caracteristicas del organismo humano y las caracteristicas de la sociedad
en la que vive. Por tanto, las dificultades se definen, se sitlan, se concretan en la interaccién
individuo- medio.

En estas situaciones, la multitud de barreras a las que debe enfrentarse la persona con
discapacidad para conseguir las metas planteadas pueden hacer que el periodo de formacion
"normalizado" sea dificil e incluso inaccesible en algunos casos.

En este sentido, nos vamos a enfrentar a dos grandes obstaculos:

+ 12 El periodo en el que uno experimenta las vivencias entendibles como [ normalesl para su
edad, estadio evolutivo, etc., en el que se encuentre, se van a ver influidas por otras
experiencias que debe desarrollar la persona para adaptarse al medio [ 0 que no puede
desarrollar a causa de factores asociados a su discapacidadl (inseguridad, interaccion con sus
iguales, miedo social, sobreproteccion familiarQ ).

« 2° Las multiples barreras con las que nos encontramos (fisicas, mentales, arquitectonicasl .)
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que van a dificultar la normalizacién hacia el acceso directo para la realizacién personal que
consiguen las personas sin impedimentos derivados de una discapacidad ( Rama, 2005 ).

Indudablemente, estos obstaculos nos llevan a incurrir en desigualdades de acceso hacia una
adecuada formacion y posterior insercion en el mundo laboral, y con ello, a que la persona se
vea enfrentada a llevar a cabo otras alternativas para conseguir una vida lo mas normalizada

posible (Suria, 2009).

En relacién a esto, y si nos remontamos a décadas anteriores, las vias o alternativas posibles
para afrontar una discapacidad eran escasas. Asi, hasta hace solo algunos afos, las personas
discapacitadas se veian limitadas a vivir en instituciones o ayudadas por sus familias sin
participar en la sociedad.

Afortunadamente, en la actualidad una persona con discapacidad puede, aunque no sin vencer
numerosas barreras, superar las limitaciones derivadas de su discapacidad y avanzar en su
formacién de una forma normalizada.

Sin embargo, si atendemos a los datos de formacidn, nos encontramos que el fracaso escolar
en la escuela primaria y secundaria es muy elevado (Figura 1).

Figura 1. % De formacion de la poblacion con y sin discapacidad
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